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Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizSie uvedenych skupinach vydavkov musia splinat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti, byt sucastou schvéleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni
nenavratného financéného prispevku (dalej len ,NFP“) a v stlade s podmienkami priruciek, vyzvania a zaroven
musia zohladnovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

013 - Softvér

022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci

023 - Dopravné prostriedky

112 - Zasoby

503 - Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

902 - Pausalna sadzba na krytie nepriamych vydavkov uréenych na zdklade ndkladov na
zamestnancov (nariadenie 1303/2013 ¢l. 68 ods.1pism. b)

910 - Jednotkové vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

Trieda 01 Dlhodoby nehmotny majetok

Skupina 013 - Softvér

Opravnenym vydavkom v rdmci danej skupiny je povaZzované obstaranie Informacného databazového systému
s nasledujucimi minimalnymi poZiadavkami na systém:

* serverova databazova aplikdcia — systém evidencie spisovej dokumentacie klientov pre priamu pracu s
velkym poctom klientov, s velkou modularnostou a efektivnym prispdsobenim sa potrebam;

* pristup k IS cez on-line rozhranie, bez nutnosti instalovat na pocita¢ pouzivatela akykolvek dodato¢ny
softvér podmienujici funkénost aplikacie (s vynimkou internetového prehliadaca bez instalacie
akychkolvek doplnkov, resp. plug-inov);

 predpokladand kapacita IS pre cca 1200 pristupov (pouzivatelov).

Nakup bude hradeny rovnakym pomerom z narodného projektu Terénna socidlna praca a terénna praca
v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit I. (dalej len ,NP TSP“) a narodného projektu
Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — I. Fza (dalej len ,,NP KC“), t.j. 50 % a 50%.

Trieda 02 Dlhodoby hmotny majetok

Skupina 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutel'nych veci

Ndékup farebného multifunkéného zariadenia pre odbornych zamestnancov (metodik) — 1 ks v maximalnej
celkovej vyske opravneného vydavku 5 648,36 EUR s DPH, t.j. z NP TSP je maximdlna vySka opravneného
vydavku 621,32 EUR s DPH, minimalne poZiadavky:

¢ technoldgia tlace: laserova farebna, SRA 3 funkcie: tlac, kopirovanie, skenovanie, digitalne
odosielanie, l'ahko pristupny port USB;

e Rychlost tlate A4/A3: farebne aj ¢iernobielo min. 30/15 stran/min., kopirovanie farebne aj
Ciernobielo min. rychlost 30/30 min.,

e Formaty papiera: A6-A3, jednopriechodovy (dual-scan) duplexny podavac, systémovy stolik s
velkokapacitnym zasobnikom A4, minimalne 3500 listov, 49—120 g/m?.
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Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vySke 11 %, NP KC vo vyske 11 %, NP PA vo vyske 11 %, NP P vo vyske
11 % a NP MaH vo vyske 56 %.

Trieda 02 Dlhodoby hmotny majetok

Skupina 023 Dopravné prostriedky

Ndakup automobilov bezprostredne suvisiacich s cielmi projektu (pre 12 regionalnych koordinatorov a 1
metodika). Maximalna vyska opravneného vydavku je v zmysle limitov urcenych v Nariadeni vlady Slovenske;j
republiky ¢. 419/2014 Z. z. o limitoch vydavkov na obstaranie osobnych automobilov $tatnymi rozpoctovymi
organizaciami a Statnymi prispevkovymi organizaciami. Nakup osobnych automobilov v po¢te maximdlne 13 ks,
v maximélnej vyske opravneného vydavku 14 400,00 EUR s DPH/ks, t. j. pre NP TSP je maximalna vyska
opravneného vydavku 5 760,00 EUR s DPH/ks. Cena je v sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,MV SR”).

Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vyske 40 %, NP KC vo vyske 30 % a NP PA vo vyske 30 %.

Trieda 11 Zasoby

Skupina 112 Zasoby

Nakup kovovych spisovych skriit 9 ks pre 12 regionalnych koordinatorov v 9 regionalnych kancelariach, ktori
budu pracovat pre menej rozvinuty regién, minimalne poZiadavky: kovova spisova skrifia so zamkom, montovana
so stabilnou konstrukciou, vhodnd na uloZenie $anénov, 4 police s nosnostou min. 50 kg rozmery (v x § x h v mm)
min. 1900 x 1000 x 400 alebo ekvivalent v maximalnej vyske opravneného vydavku 301,20 EUR s DPH/ks, t. j.
z NP TSP je maximalna vyska opravneného vydavku 2 710,80 EUR s DPH.

Ndakup notebookov dokovacich s prisluSenstvom: 13 ks pre 12 regionalnych koordinatorov a 1 metodika
v maximalnej vyske opravneného vydavku 1 059,96 EUR s DPH/ks, t. j. z NP TSP je maximalna vyska
opravneného vydavku 13 779,48 EUR s DPH v sulade s platnou zmluvou uzatvorenou MV SR. Minimalne
poziadavky:
- notebook s nasledovnymi poZiadavkami: pocet bodov v Pass Mark CPU MARK min. 3400, RAM min. 4
GB DDR4, pevny disk 500 GB, rychlost otacok 7200 RPM, optickd mechanika DVD RW, dokovaci
konektor, bezdrétové pripojenie (WiFi, bluetooth), USB 3.0 port, display port, VGA, LED displej
uhlopriecka 15,6, numericka klavesnica, Ethernet LAN, 1x RJ-45 (sietovy);
- dokovacia stanica s nasledovnymi poZiadavkami: min. 4x USB 3.0; min. DisplayPort; min. 1x port VGA;
- Taska na notebook s uhloprieckou 15,6“, dve polstrované drzadla tasky, ramenny popruh;
- Klavesnica s USB pripojenim;
- Optickd mys$ s USB pripojenim.

Nakup monitorov: 13 ks pre 12 regionalnych koordinatorov a 1 metodika v maximalnej vyske opravneného
vydavku 200,64 EUR s DPH/ks, t.j. z NP TSP je maximalna vyska opravneného vydavku 2 608,32 EUR s DPH
v stilade s platnou zmluvou uzatvorenou MV SR. Minimalne poZiadavky: monitor: LED monitor, typ obrazovky
MVA, resp. IPS; rozlisenie 1920 x 1080; uhlopriecka min. 23,8“, jas [cd /m2]: min. 250; miera kontrastu min.
1000:1; vstup DisplayPort 1.2 ,VGA, HDMI; kable.

Ndkup tlaciarni, multifunkénych zariadeni: 9 ks pre 12 regionalnych koordinatorov v 9 regionalnych kancelariach
v maximélnej vyske opravneného vydavku 394,00 EUR s DPH/ks, t.j. z NP TSP je maximalna vyska opravneného
vydavku 1 418,40 EUR s DPH. Minimalne poziadavky:

- multifunkéna tladiarern/scaner/kopirka;

- laserova farebna tla¢, A4;

- rozhranie/pripojenie: Fast Ethernet 10/100Base -TX alebo ekvivalent;
- vysokorychlostny USB port USB 2.0;

- kapacita tlace 40 000 stran, rychlost tlace 20 str./min..

Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vyske 40 %, NP KC vo vyske 30 % a NP PA vo vyske 30 %.
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Nakup tonerov pre 9 tlaciarni, v maximalnej vySke opravneného vydavku 34 982,64 EUR s DPH (9 tlaciarni x 16
ks tonerov (Cierna) x 98,00 €/ks + 9 tlagiarni x 8 siad® tonerov (farebné) x 289,87 €/sada), t.j. z NP TSP je
maximalna vyska opravneného vydavku 13 993,06 EUR s DPH. Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vyske
40 %, NP KC vo vyske 30 % a NP PA vo vyske 30 %.

Ndakup tonerov pre 1 multifunkéné zariadenie, v maximalnej vyske opravneného vydavku 11 001,92 EUR s DPH
(12 ks tonerov (¢ierna) x 159,22 EUR/ks + 8 sdd* tonerov (farebné) x 1 136,41 EUR/ks), t. j. z NP TSP je maximalna
vyska opravneného vydavku 1 210,21 EUR s DPH. Nakup bude hradeny pomerne z NP TSP vo vyske 11 %, NP KC
vo vyske 11 % a NP PA vo vyske 11 %, NP P vo vySke 11 % a NP MaH vo vyske 56 %.

Nakup kancelarskeho a spotrebného materialu nevyhnutného pre uUspeSnd realizaciu aktivity, najma
kancelarsky papier, CD a DVD nosice, obaly, zakladace, obalky, pera, ceruzky, euroobaly, zvyrazfiovace, paméatové
média, pre 10 regionalnych koordindtorov a 2 hlavnych koordinatorov metodikov (01.01.2016 - 31.08.2016), pre
8 regionalnych koordinatorov a 2 hlavnych koordinatorov metodikov (01.09.2016 - 30.09.2016) a pre 12
regiondlnych koordinatorov a 1 metodika (1.9.2016 do ukoncenia projektu). V sulade s uzatvorenou ramcovou
dohodou MV SR, maximélna mesaéna vyska opravneného vydavku 20 EUR/osoba v maximalnej celkovej vyske
opravneného vydavku 12 520,00 EUR/projekt.

Ak by pocas doby realizacie projektu doslo k poskodeniu obstaraného majetku, Ziadatel je povinny uviest majetok
do p6vodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia je Ziadatel povinny bezodkladne zabezpedit nahradu
majetku tak, aby ndhradny majetok spifial minimélne rovnaké parametre, inak vydavky na pévodny majetok budu
opravnené iba k pomernej Casti zohladnujlcej jeho pouZitie a jeho prinos k aktivitdm projektu.

Trieda 50 Spotreba

Skupina 503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok

Pri pouZziti osobného motorového vozidla (na hlavné aktivity projektu) su opravnenymi vydavkami pocas
realizacie aktivit projektu (podla redlneho poctu odjazdenych kilometrov pri pouziti 13 zakupenych osobnych
automobilov) vydavky na spotrebované pohonné latky podla cien platnych v ¢ase ich nakupu prepocitané podla
spotreby uvedenej v osvedceni o evidencii motorového vozidla alebo v technickom preukaze (usmernenie MF
SR) v maximalnej vyske opravneného vydavku 60 000,00 EUR.

Trieda 50 Sluzby

Skupina 512 Cestovné nahrady

Vysku nahrad vydavkov vzniknutych v stvislosti s pracovnou cestou upravuje Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o cestovnych nahradach”) metodickym pokynom CKO
€. 6 a internou normou zamestnavatela — pokynom generdlnej riaditelky sekcie systemizacie a mzdovej politiky
MV SR k zdkonu €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddch €. 2 z 27. maja 2009. Cestovné nahrady su opravnenymi
vydavkami vo vyske a za podmienok, ktoré stanovuje zdkon o cestovnych nahradach, predmetna prirucka, prip.
internd norma.

Aby bolo mozné povazovat pracovné cesty a s nimi spojené cestovné nahrady za opravnené vydavky, musia
sUvisiet s realizaciou projektu, musia byt pre dosiahnutie cielov projektu nevyhnutné, musia byt vykonané
osobami, ktoré sa na realizécii projektu podielaju, a zéroveri spifiat pravidla hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti
a ucinnosti. Opravnenymi vydavkami budl cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach pre 10
regiondlnych koordinatorov a 2 hlavnych koordinatorov metodikov (01.01.2016 - 31.08.2016), pre 8 regionalnych
koordinatorov a 2 hlavnych koordinatorov metodikov (01.09.2016 - 30.09.2016) a pre 12 regiondlnych
koordinatorov a 1 metodika (1.9.2016 do ukoncenia projektu).

Opravnenymi vydavkami v rdmci ndhrad pri tuzemskych pracovnych cestach:

1 Za opravnené sa povazuije aj ndkup jednotlivych ¢asti sady samostatne.
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* ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov - vydavky na dopravu vSetkymi druhmi verejnej dopravy
(vratane vydavkov na mestskd hromadnu dopravu, dialkovd verejnd hromadnu dopravu, Zelezni¢nd
doprava v 2. triede, miestenky, lezadla alebo 16zka). Pouzitie miestnej verejnej dopravy - nahrada
cestovnych vydavkov za miestnu pravidelnu verejnu dopravu patri zamestnancovi v preukazanej vyske.
Pri zakupeni ¢asovych cestovnych listkov pri vyuZiti verejnej hromadnej dopravy musi byt doloZené, ze
nakup Casového listka je v ramci realizacie projektu lacnejsi ako preplatenie jednotlivych cestovnych
listkov. Pouzitie lietadla pri tuzemskych pracovnych cestach je neopravnenym vydavkom.

nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie - Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri
nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie. Aj v tomto pripade plati, Ze vydavky na ubytovanie
maju zohladnovat obvyklé ceny v danom mieste a Case, aby bolo dodrZané pravidlo hospodarnosti,
efektivnosti, Ucelnosti a Ucinnosti. Ak je nevyhnutné stravit jednu alebo viac noci v mieste realizacie
aktivit, pretoZe vzdialenost medzi miestom vykonu aktivit/prace je viac ako 150 km, alebo doba vykonu
aktivit je nezlucitelna s ¢asmi dopravnych spojeni verejnej hromadnej dopravy, vznika narok na
opravnené vydavky na ubytovanie — maximalne 50,00 EUR/noc vratane poplatku za miestnu dan pri
ubytovani. Pocet noci nesmie prekrocit pocet dni vykonu prace. Vydavky na ubytovanie su opréavnené
na zaklade preukazanych redlne vynaloZenych vydavkov.

stravné (ak ma zamestnanec/osoba vyslanad na pracovnl cestu zabezpedené stravné dodavatelskym
sp6sobom, nepatri mu nahrada za stravné podla § 4 ods. 1 pism. c) zakona o cestovnych nahradach) -
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za
podmienok ustanovenych zakonom o cestovnych nahradach. Suma stravného je stanovena v zavislosti
od casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni. Sadzby stravného pre tuzemskud pracovnu cestu
upravuje aktudlne platné opatrenie k zdkone o cestovnych nahradach (aktudlne platné Opatrenie
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného).

Trieda 50 Sluzby

Skupina 518 Ostatné sluzby

Ndajom kancelarskych objektov (bez sluZzieb a energii) ak je nevyhnutny na dosiahnutie ciefov projektu;
opravnena vyska najmu pre 1 metodika, ktory pracuje v Bratislave pre menej rozvinuty region — maximalne 13
m?2/osoba; 8,10 EUR m?%/mesacne.

Najom kanceldrskych objektov (bez sluZieb a energii) ak je nevyhnutny na dosiahnutie ciefov projektu, opravnena
vy$ka najmu pre 12 regionalnych koordindtorov rozmiestnenych do 9 kancelarii v ramci SR mimo BSK, maximalne
13m?/osoba:

* regionalna kancelaria SpiSska Nova Ves — cena je opravnena v sulade s platnou zmluvou uzatvorenou
MV SR;

« regionalna kancelaria Rimavska Sobota - cena je opravnena v sulade s platnou zmluvou uzatvorenou MV
SR;

« regionalne kancelarie PreSov, KoSice, Nitra, Humenné, Kezmarok, Svidnik, Michalovce v priestoroch
spravovanych MV SR.

Prispevok zamestnavatela na stravovanie internych odbornych pracovnikov — pre 10 regiondlnych
koordinatorov a 2 hlavnych koordindtorov metodikov (01.01.2016 - 31.08.2016), pre 8 regiondlnych
koordinatorov a 2 hlavnych koordinatorov metodikov (01.09.2016 - 30.09.2016) a pre 12 regionalnych
koordinatorov a 1 metodika (1.9.2016 do ukoncenia projektu), vyska opravneného vydavku v sulade s internymi
normami a aktualnou vyskou prispevku na stravné zamestnancov, zaroven v sulade s platnou legislativou.
Opravnenym vydavkom bude 55% z hodnoty stravného listku v zmysle internych usmerneni rezortu Ministerstva
vnutra SR.

Telekomunikacné poplatky - maximalna vyska oprdvneného vydavku je v zmysle internych limitov a aktualne
platnej internej politiky Ziadatela (MV SR):

* mobilny pausal pre 12 regiondalnych koordinatorov (1.9.2016 do ukoncenia projektu) v maximalnej vyske
opravneného vydavku 30 EUR mesacne/osoba.
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* pevna linka v maximalnej vyske opravneného vydavku 15 EUR mesacne. Za opravnenu sa povazuje 1
pevna linka pre metodika.

Vzdelavania 1 — RozSirovanie vedomosti a odbornych zrucnosti pre terénnych pracovnikov

Metdda vyucby: prednasky
Maximalny pocet vyskolenych os6b: 345 terénnych pracovnikov
Trvanie kurzu na 1 osobu: 48 vyucovacich hodin — 6 vyucovacich dni, vratane absolvovania zaverecného testu,

vyhodnotenia a obdrzania certifikatu/osvedcenia

Vyucovaci deni: 8 vyuc€ovacich hodin
Vyucovacia hodina (lektorohodina): hodina, ktord odudi lektor v trvani 60 minuat
Maximalny pocet vyucovacich hodin (lektorohodin): 672 (14 skupin * 48 hod.)

Za opravnené sa povazuje vzdelavanie v ramci vzdeldvania 1 v pripade ak bude zabezpecCované
akreditovanymi/certifikovanymi dodavatelmi na ziklade zmluvy, t.j. terénni pracovnici po ich Uspesnom
absolvovani ziskaju prislusny certifikat/osvedcenie.

Vzdeldvacie okruhy povazované za opravnené v ramci vzdelavania 1:

Terénna socidlna praca v MRK - zaklady, Specifika TSP, metddy a pristupy v TSP, klienti TSP, TSP ako
nastroj boja proti socidlnemu vyliceniu, TSP v MRK, osobnost terénneho socidlneho pracovnika
(vedomosti, zru¢nosti, pristupy, vlastnosti a schopnosti. Pocet hodin: 16;

Zaklady socidlnej prace - tedria, metdédy a zrucnosti — prehlad metdd a intervencii pouZivanych
v socialnej préci a ich teoreticky zaklad; formy a metédy sociadlnej préace s cielovou skupinou, efektivne
principy prace a profesionality potrebnej pre pracu s klientom. Pocet hodin: 8;

Socialne politiky a legislativa - zdakladnd orientdcia v socidlnych politikach, suvisiacej legislative
(strategické dokumenty vztahujice sa na rémsku mensinu na Slovensku, zakony o socidlnej préci,
socialnych sluzbach, rodinné prdvo, antidiskriminacna legislativa a docasné vyrovndvacie opatrenia.
Pocet hodin: 8;

Aplikovana psycholdgia pre TSP v socidlne vylucenych komunitach - aplikicia postupov v teréne,
psycho-socidlne aspekty socialnej prace - socialna interakcia, socidlne postoje, socidlna komunikacia,
socialne spravanie so zretelom na prostredie romskych komunit. Pocet hodin: 8;
Socidlno-patologické javy v socidlne vyluc¢enych komunitach - definicia, priciny vzniku a prehlbovania
socialno-patologickych javov — zaskolactvo, drogové zavislosti, obchodovanie s ludmi, prostitucia,
domace nasilie, extrémizmus, xenofébia, vandalizmus, GZera, pritomnost socidlno-patologickych javov
v chudobnych komunitach, geograficky vylicenych komunitach s dérazom na romske komunity. Pocet
hodin: 8.

Maximalna opravnena vyska vydavku na vyucovaciu hodinu (lektorohodinu), ktorl zabezpeci dodavatel pre
ucastnikov skolenia je 60,00 EUR s DPH a zahrna:

- ndklady na lektora,

- ndklady na vzdeldvacie materialy,

- naklady na prendajom vzdeldvacej miestnosti,
- naklady na technické zabezpecenie,

- naklady na zabezpecenie pitného rezimu.

Maximalna vyska opravnenych vydavkov pre terénnych pracovnikov v rdmci vzdelavania 1 je 40 320,00 EUR
s DPH.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavkov:

1. V pripade, ak na vzdelavanie je vyuZivany priestor MV SR, resp. priestory budu poskytnuté bezodplatne,

budd naklady spojené s prendjmom vzdeldvacej miestnosti povazované za neopravnené a maximalna
opravnend vyska vydavku na vyucovaciu hodinu, ktoru zabezpeci dodavatel pre ucastnikov skolenia je
50,00 EUR s DPH.

Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor: VS II. stupfia, poZiadavka na odbornu prax viac ako
4 roky, publikaéna ¢innost.

3. Minimalny pocet terénnych pracovnikov v skupine, aby sa uskutocnila vyucovacia hodina je 24.
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4. V pripade ak terénny pracovnik absolvoval takyto typ vzdeldvania a dané vzdeldvanie bolo financované
z prostriedkov Strukturalnych fondov (v ramci niektorého z programovych obdobi) bude jeho
vzdeldvanie povazované za neopravneny vydavok.

5. Minimalne osemdesiat percentnd Ucast terénneho pracovnika na Skoleni, t.j. ucast terénneho
pracovnika na minimalne 39 vyucovacich hodinach.

6. Skolenia sa budu preplacat resp. zUétovavat a? po absolvovani celého skolenia a vydani
certifikatu/osvedéenia pre terénneho pracovnika (t.j. 1 osoba absolvuje vyucovaci kurz a ziska
certifikat/osvedéenie).

7. Distan¢né vzdeldvanie je povazované za neopravneny vydavok.

Vzdelavanie 2 - Socialno-psychologicky vycvik pre terénnych sociadlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov

Metdda vyucby: skupinova praca, zazitkové cvicenia/aktivity, nacvik zruénosti, rieSenie modelovych situacii,
moznost zmieSanych skupin TSP/TP

Maximalny pocet vyskolenych os6b: 311 terénnych socidlnych pracovnikov a 345 terénnych pracovnikov

Trvanie kurzu na 1 osobu: 40 vyucovacich hodin — 5 wvyucovacich dni, vratane obdrzania

certifikdtu/osvedéenia

Vyucovaci den: 8 vyucovacich hodin

Vyucovacia hodina (lektorohodina): hodina, ktord oduci lektor v trvani 60 minuat

Maximalny pocet vyucovacich hodin (lektorohodin): 2 160 (54 skupin * 40 hod.)

Za opravnené sa povazuje vzdelavanie v rdmci vzdelavania 2 v pripade ak bude zabezpecované dodavatelmi
na zaklade zmluvy, t.j. terénni socidlni pracovnici a terénni pracovnici po ich UspeSnom absolvovani ziskaju
prislusny certifikdt/osvedcenie.

Socidlno—psychologicky vycvik bude realizovany v nasledujucich témach:
- sebapoznanie, sebavnimanie a vnimanie a poznavanie inych,
- rieSenie krizovych situacii a konfliktov vyskytujucich sa pri praci,
- eliminovanie predsudkov, stereotypov a negativnych postojov voci inym,
- tréning zrucnosti v TSP.

Za opravnené sa povazuje Socidlno—psychologicky vycvik zamerany na precvi¢ovanie:
- komunikaénych zru€nosti - aktivne pocuvanie klienta, jasné vyjadrovanie sa; starostlivy, empaticky
pristup;
- analytické zru¢nosti —zhodnotenie komplexnosti problému klienta a schopnost ponuknut rézne rieenia
problémov klienta;
- interpersonalne zru¢nosti — vhodn3, relevantna interakcia s réznym typom klientov.

Vysledok socialno—psychologického vycviku: Rozvoj socidlnych spoésobilosti a zvySovanie socidlnej
kompetencie ucastnikov veducej k posilneniu profesijnych spésobilosti. Cieflom je rozvijat osobné kapacity
a individualny potencial Gcastnikov a ich profesijné spOsobilosti a kompetencie. Po absolvovani tohto
vzdeldvania by si U¢astnici mali uvedomit svoje silné a slabé stranky, zvlddat zasady efektivnej komunikacie
(davanie a prijimanie spatnej vazby), lepsie zvladat zataZzové situacie, mat zruénosti pre konstruktivne rieSenie
konfliktov, uvedomit si vlastné stereotypy a ovladat stratégie prace s nimi.

Maximalna opravnena vyska vydavku na vyucovaciu hodinu (lektorohodinu), ktorl zabezpeci dodavatel pre
Ucastnikov skolenia je 60,00 EUR s DPH a zahfna:

- naklady na lektora,

- naklady na vzdelavacie materialy,

- naklady na prenajom vzdeldvacej miestnosti,

- naklady na technické zabezpecenie,

- naklady na zabezpecenie pitného rezimu.

Maximalna vyska opravnenych vydavkov pre terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov
v ramci vzdeldvania 2 je 129 600 EUR s DPH.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavkov:
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1. V pripade ak na vzdeldvanie je vyuZivany priestor MV SR, resp. priestory budu poskytnuté bezodplatne,
budd naklady spojené s prendjmom vzdeldvacej miestnosti povazované za neoprdvnené a maximalna
opravnena vyska vydavky na vyucovaciu hodinu, ktord zabezpeci dodavatel pre ucastnikov skolenia je
50,00 EUR s DPH.

2. Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor: VS Il. stupria, poZiadavka na odbornt prax viac ako
4 roky, publikaéna cinnost.

3. Minimalny pocet terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov v skupine, aby sa
uskutoc€nila vyucovacia hodina je 12. Maximalny pocet terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych
pracovnikov v skupine je 15 (zmiesané skupiny).

4. V pripade ak terénny socidlny pracovnik a terénny pracovnik absolvoval takéto vzdelavanie a dané
vzdeldvanie bolo financované z prostriedkov strukturalnych fondov (v ramci niektorého z programovych
obdobi) bude jeho vzdelavanie povaZované za neopravneny vydavok.

5. Minimalne osemdesiat percentnd Ucast terénneho pracovnika na Skoleni, t.j. ucast terénneho
pracovnika na minimalne 32 vyucovacich hodindch.

6. Skolenia sa budu preplacat resp. zUctovavat ai po absolvovani celého $kolenia a vydani
certifikatu/osvedéenia pre terénneho pracovnika (t.j. 1 osoba absolvuje vyucovaci kurz a ziska
certifikat/osvedcenie).

7. Distancné vzdelavanie je povaZované za neopravneny vydavok.

Prendajom miestnosti na skupinovu superviziu je v maximalnej vyske 65,00 EUR/na 8 hod., zahfnia aj technické
zabezpecenie.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavkov:

1. V pripade ak na superviziu je vyuZivany priestor MV SR, resp. priestory budu poskytnuté
bezodplatne, budu naklady spojené s prendajmom vzdeldvacej miestnosti povaZované za
neopravnené.

2. Maximalny pocet oséb: 311 terénnych socidlnych pracovnikov, 345 terénnych pracovnikov, 12
regionalnych koordindtorov.

3. Skoliaca miestnost pre maximélne 15 [udi (v zmysle zadefinovanych podmienok skupinovej
supervizie).

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahffiaju hrubti mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon
o socidlnom poisteni“), Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon

o zdravotnom poisteni“).

Vyska hrubej mzdy vychadza z politiky odmenovania pracovnikov Ziadatela na uvedenych vybranych poziciach a
predpokladaného rastu nominalnej mzdy pocas obdobia realizicie projektu. Ziadatel méie v ramci politiky
odmeniovania upravovat vysku miezd na poziciach podporovanych z projektu, a to k 1. janudru prislusného roka
pocas realizacie projektu.

Ziadatel je pri stanovovani vysky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v stlade
s internymi usmerneniami (napr. pokyn veducej sluzobného tradu ¢. SPOU-P0O-163/2014 zo 6. februara 2014
k prizndvaniu osobného priplatku statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej zaujme,
resp. ina interna norma upravujlca stanovovanie vysky miezd/osobnych priplatkov) a politikou odmeriovania vo
svojej organizacii.

Osobny priplatok je mozné priznat zamestnancom Ziadatela v ramci maximalnych limitov, ktoré su diferencovane
stanovené pre kazdy rok trvania projektu, vid tabulka nizsie:
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Limit osobnych priplatkov z objemu
Dika trvania narodného projektu platovych tarif miest systemizovanych u

Ziadatela
V prvom roku (rok 2016) max. 50 %
V druhom roku (rok 2017) max. 65 %
V tretom roku (rok 2018) max. 85 %
V Stvrtom a nasledujucich rokoch max. 100 %

(rok 2019 a nasledujtce)

Ziadatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budl povaZovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujiceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania
&innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu précu iba z dévodu prac vykonévanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykondvané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manazér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personalne). Takéto navysenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v casti
presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF mé pre danu pracovni poziciu alebo
pre prace vykondvané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spésobilost.

V pripade, ak ma Ziadatel pred podanim Ziadosti o NFP vybrané osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budu
zabezpecovat riadenie a administraciu projektu, predlozi dokumenty, ktorymi preukaze splnenie kvalifikacnych
kritérii ako povinnu prilohu Ziadosti o NFP. V pripade, ak Ziadatel nema pred podanim Ziadosti o NFP vybrané
osoby na uvedené pozicie, ktoré mu budi zabezpedovat riadenie a administraciu projektu, overenie opravnenosti
vydavkov sa vykona v prvej Ziadosti o platbu typu refundacia alebo zuctovanie zalohovej platby. Tieto odborné
a kvalifika¢né predpoklady musi vybrana osoba spifiat ku dfiu uzatvorenia pracovnopravneho alebo obdobného
vztahu so Ziadatelom. Ak Ziadatel nema k terminu predloZenia prvej Ziadosti o platbu vybrané vietky osoby, ktoré
budi zabezpecdovat riadenie projektu, overenie opravnenosti vydavkov na zostavajlce osoby sa vykona v Ziadosti
o platbu obsahujucej personalne vydavky za tieto osoby.

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktoré budu zapojeni v ramci projektu stanovuje Zdkon €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o Statnej sluzbe”), Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom
zaujme a Zakon ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme*).

V pripade, ak vybrand osoba nespifia pozadované odborné a kvalifikatné predpoklady, budu tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.

Za opravnené vydavky sa povazuje funkény plat zamestnanca stanoveny podla zakona o statnej sluzbe a zakona
o odmenovani zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu
(priame vydavky) - mzda a prislichajice povinné odvody zamestnavatela do Socidlnej poistovne a zdravotnej
poistovne v zmysle platnej legislativy (zdkona o socidlnom poisteni a zakona o zdravotnom poisteni vo vyske
34,95 %) pre:

* Regiondlny koordinator (01.01.2016 - 31.08.2016) — 10 oséb na TPP% mzdové vydavky na 1
regionalneho koordinatora max. 1947,32 eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie odborny radca,
platova trieda 11, platovy stupen 12 podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

2 Trvaly pracovny pomer
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* Hlavny koordinator metodik (01.01.2016 - 31.08.2016) —2 osoby na TPP; mzdové vydavky na 1 hlavného
koordindtora metodika — max. 2740,83 eur, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie generalny $tatny radca,
platova trieda 11 podla zakona o Statnej sluzbe.

* Regionalny koordinator (01.09.2016 - 30.09.2016) — 8 os6b na TPP; mzdové vydavky na 1 regionalneho
koordinatora max. 1947,32 eur mesacne, 1 mesiac, zaradeny do funkcie odborny radca, platova trieda
11, platovy stupen 12 podla zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Hlavny koordinator metodik (01.09.2016 - 30.09.2016) — 2 osoby na TPP; mzdové vydavky na 1 hlavného
koordindtora metodika — max. 2740,83 eur, 1 mesiac, zaradeny do funkcie generalny Statny radca,
platova trieda 11 podla zakona o Statnej sluzbe.

Regiondlny koordinator (01.09.2016 do ukoncenia projektu) — 12 os6b na TPP; mzdové vydavky na 1
regionalneho koordinatora max. 2118,71 eur mesacne, 40 mesiacov, zaradeny do funkcie Statny radca,
platova trieda 9 podla zakona o $tatnej sluzbe, VS Il. stuperi, osobitné kvalifikaéné predpoklady: znalost
strategickych dokumentov v oblasti $trukturalnych a investi¢nych fondov EU, znalost OP L'Z, préaca s PC
(Word, Excel, PowerPoint, internet, email) — pokrocily;

Metodik (01.09.2016 do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 metodika — max.
2408,85 eur, 40 mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny Statny radca, platova trieda 10 podla zakona
o §tatnej sluzbe, VS II. stuperi, osobitné kvalifikacné predpoklady: znalost strategickych dokumentov
v oblasti $trukturdlnych a investi¢nych fondov EU, znalost OP L'Z, minimalne 2 roky praxe v jednej z
oblasti poZzadovanej v ramci odboru vzdeldvania Socialna praca, znalost problematiky marginalizovanych
rémskych komunit, minimdlne 2 roky praxe v oblasti prace s marginalizovanymi rémskymi komunitami,
praca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, email) — pokrocily.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace s riadenim projektu - interné za
vypracovanie napr. zZiadosti o platbu, monitorovacich sprav projektu a ziadosti o zmenu projektu/Zmluvy - mzda
a prislichajlce povinné odvody zamestnavatela do Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne v zmysle platnej
legislativy (zdkona o socidlnom poisteni a zakona o zdravotnom poisteni vo vyske 34,95 %) pre:

* Hlavny projektovy manazér (01.01.2016 - 31.08.2016) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 hlavného
projektového manazéra - max. 2740,83 eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie generalny Statny
radca, platova trieda 11 podla zakona o Statnej sluzbe;

Hlavny finanény manazér (01.01.2016 - 31.08.2016) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 hlavného
finan¢ného manazéra - max. 2740,83 eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie generalny Statny
radca, platova trieda 11 podla zakona o Statnej sluzbe;

Projektovy manazér (01.01.2016 - 31.08.2016) - 2 osoby na TPP; mzdové vydavky na 1 projektového
manazéra - max. 2408,85 eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny Statny radca, platova
trieda 10 podla zakona o Statnej sluzbe;

Finanény manazér (01.01.2016 - 31.08.2016) - 8 os6b na TPP; mzdové vydavky na 1 finanéného
manazéra - max. 2408,85 eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny Statny radca, platova
trieda 10 podla zakona o Statnej sluzbe;

Kontroldr (01.01.2016 - 31.08.2016) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 kontroldra - max. 2408,85
eur mesacne, 8 mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny Statny radca, platova trieda 10 podla zdkona
o Statnej sluzbe;

Finanény manazér (01.09.2016 - 30.09.2016) - 2 osoby na TPP; mzdové vydavky na 1 finanéného
manazéra - max. 2408,85 eur mesacne, 1 mesiac, zaradeny do funkcie hlavny $tatny radca, platova trieda
10 podla zdkona o Statnej sluzbe;

Kontroldr (01.09.2016 - 30.09.2016) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 kontroléra - max. 2408,85
eur mesacne, 1 mesiac, zaradeny do funkcie hlavny Statny radca, platova trieda 10 podla zdkona
o Statnej sluzbe;

* Hlavny projektovy manazér (1.9.2016 do ukoncenia projektu) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1
hlavného projektového manazéra - max. 2740,83 eur mesacne, 40 mesiacov, zaradeny do funkcie
generalny $tatny radca, platova trieda 11 podla zakona o §tatnej sluibe, VS II. stuperi, osobitné
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kvalifikaéné predpoklady: znalost strategickych dokumentov v oblasti Strukturalnych a investi¢nych
fondov EU, znalost OP [Z, minimalne 5 rokov praxe v oblasti pripravy a realizicie projektov
financovanych z fondov EU, praca s PC (Word, Excel, PowerPoint, internet, email) — pokrodily;

* Projektovy manazér (1.9.2016 do ukoncenia projektu) - 4 osoby na TPP; mzdové vydavky na 1
projektového manazéra - max. 2408,85 eur mesacne, 40 mesiacov, zaradeny do funkcie hlavny statny
radca, platova trieda 10 podla zdkona o §tatnej sluzbe, VS II. stuperi, osobitné kvalifikaéné predpoklady:
znalost strategickych dokumentov v oblasti $trukturdlnych a investi¢nych fondov EU, znalost OP Z,
minimalne 2 roky praxe v oblasti pripravy a realizicie projektov financovanych z fondov EU, praca s PC
(Word, Excel, PowerPoint, internet, email) — pokrocily.

Odmeny? ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie si opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuju na
odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnutd zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobnd zmluvu na plny pracovny Uvazok 100% cinnosti na projekte (projektoch)
spolufinancovanom z OP L'Z, t. j. nevykondva iné pracovné ¢innosti financované z inych zdrojov Ziadatela
(bez ohladu na dizku pracovného &asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho Ziadatela);

vy$ka priznanej mesacnej odmeny* je oprdvnend maximalne do vysky 30% suctu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchadzajicich 6 mesiacov (vratane
mesiaca, ked' je odmena priznand)® za kalenddarny rok prislusného zamestnanca, pricom kumulovan3
vy$ka priznanych odmien® za kalendérny rok je oprdvnend maximalne do vysky 30% suétu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného
zamestnanca;

* je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na
jeho predchadzajicu mzdovu politiku, t. j. nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za
vykonant pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela, pricom
mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 - 228 z. ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (t. j. dohoda o vykonani prace, ak ide o pracu, ktord je vymedzena
vysledkom, dohoda o pracovnej ¢innosti ak ide o prileZitostnu ¢innost vymedzenud druhom prace bezprostredne
sUvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu (priame vydavky):

* do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu experta v maximalnej vyske oprdvnenych
vydavkov 36,00 EUR/osobohodinu. Celkovd maximalna vyska opravneného vydavku na ¢innost experta
je 100 800,00 EUR na celé obdobie realizacie projektu.

Dalie podmienky opravnenosti vydavku na experta:
1. Maximalny pocet osobohodin na rok 700; na celé obdobie realizacie projektu 2800, t.j. 4 roky.
2. Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu expert: VS Il. Stupfia, poZiadavka na odbornu prax
viac ako 4 roky, publikaéna ¢innost, znalost cudzieho jazyka (anglicky/nemecky jazyk).

« do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu akreditovaného supervizora v maximalnej
vyske opravnenych vydavkov 44,61 EUR/hodinu. Celkovd maximélna vySka opravneného vydavku na
akreditovanu skupinovu superviziu je 117 770,40 EUR na celé obdobie realizacie projektu.

3 |de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik préce v spojeni
s §1 ods. 4 zédkona €. 552/2003 Z. z. o pracach vykondvanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a §29 ods. 4 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov alebo podla §99 zék. ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

4 Priznanie odmeny prislu$nému zamestnancovi musi byt naleZite zdévodnené.

5V pripade, ak prislusny zamestnanec do ¢asu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch) spolufinancovanom z OP

LZ za kalendarny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychddza z po¢tu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a z vyssie

uvedeného limitu. Zaroven pri vypocte opravnenej vysky dalSsej odmeny sa vychadza z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny

zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.

Kumulovana vyska priznanych odmien za kalendarny rok musi pomerne zodpovedat pottu odpracovanych mesiacov prislusného

zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalenddarny rok, opravnena vyska odmeny bude

1/8 vyssie uvedeného ro¢ného limitu.
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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdopsky socialny fond ! ! ! EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dalsie podmienky opravnenosti vydavkov skupinovej supervizie:
1. Maximalny pocet os6b: 311 terénnych socialnych pracovnikov, 345 terénnych pracovnikov, 12
regionalnych koordindtorov.
Rozsah supervizie na 1 osobu: maximalne 16 hodin za rok (48 hodin za trvanie projektu)
Trvanie supervizie: 1 hodina/60 minut
Celkovy pocet hodin skupinovej supervizie: 2 640 (55 skupin * 48 hod.)
Minimalny pocet os6b v skupine, aby sa uskutocnila vyu€ovacia hodina je 12. Maximalny pocet
terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych pracovnikov a regionalnych koordinatorov
v skupine je 15 (moZnost zmiesanych skupin).
6. Minimalne predpoklady a kritéria na poziciu supervizor — akreditovany supervizor, v zmysle §84
ods. 8 Zakona o socialnych sluzbéach ¢.448/2008 Z.z..

v wnN

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 902 Pausalna sadzba na nepriame vydavky

Pausalna sadzba na nepriame vydavky je stanovena v maximalnej vyske 2,5 % opravnenych priamych mzdovych
nakladov na zamestnancov.

Ziadatel v rdmci overenia spravneho uplatnenia pausalnej sadzby je povinny preukazovat vystupy a vysledky
podla aktivit projektu a uchovavat stvisiace Uc¢tovné néleZitosti a vystupy individudlne podla aktivit.

Pri pouZiti paugalnej sadzby nie je potrebné odévodnit skutoéné naklady kategérii vydavkov. Ziadatel je povinny
poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skutoéne realizované.
Ziadatel musi potvrdit vykdzané mnoistva/ddkaz o ukonéeni operacie, oddvodnit ich a archivovat na Gcely

overeni a auditov v buduicnosti. Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti plne
dodrZiavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnUtro$tatne pravne predpisy SR.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 910 Jednotkové vydavky

V ramci projektu sa umoznuje uplatiovanie Standardnej stupnice jednotkovych ndakladov, ktoré su prilohou
vyzvania.

¢ Jednotkova cena na pracovné miesto terénneho socialneho pracovnika je stanovena v zmysle
prislusnej Standardnej stupnice jednotkovych nakladov v sume 1053,08 EUR .

¢ Jednotkova cena na pracovné miesto terénneho pracovnika je stanovend v zmysle prislusnej
Standardnej stupnice jednotkovych nakladov v sume 760,11 EUR .

Jednotkova cena na pracovné miesto terénneho socidlneho pracovnika/terénneho pracovnika je stanovena ako
sucet celkovej ceny prace a ostatnych nakladov suvisiacich s vykonom ¢innosti stanovenych na zaklade analyzy
trhovych cien a v zavislosti od ustanoveného pracovného ¢asu (sumy platné pre rok 2016).

Jednotkova cena bude prepocitand kazdorocne k 1. januaru prislusného roka na zaklade indexu nomindlnej mzdy
v hospodarstve SR zverejneného Statistickym tradom SR za prvy a7 druhy $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza prislusnému roku. Méze sa uplatnit z polozky 930 Rezerva na nepredvidané vydavky v ramci
Standardnych procesov zmenového konania.

Uplatriuje sa zaokruhlovanie na 2 desatinné miesta nadol.

Pri poufziti jednotkovych nakladov nie je potrebné oddvodnit skuto¢né naklady kategérii vydavkov. Ziadatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.
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ot OPERACNY PROGRAM
:::x::; :zcn::lrglz:\;nem rozvoja ! : ! EU DSKE ZDROJE

Ziadatel musi potvrdit vykdzané mnoZstva/ddkaz o ukonéeni operacie, odévodnit ich a archivovat na Ggely
overeni a auditov v buducnosti. ZjednoduSené vykazovanie ndkladov neznamend zruSenie povinnosti plne
dodrziavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnutrostatne pravne predpisy SR.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 930 Rezerva na nepredvidané vydavky

Rezerva na nepredvidané vydavky v neinvesti¢nych projektoch, maximalne do vysky 9 % z priamych vydavkov
bez tejto rezervy.
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